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ПОРЯДОК 
проведения конкурса на включение в кадровый резерв 
Управления архивами Свердловской области


Конкурс проводится в два этапа.
На первом этапе после завершения приема документов организуется:
− проверка достоверности сведений, представленных в документах гражданами. Сведения, представленные в электронном виде, подвергаются проверке в соответствии с Правилами автоматизированной проверки сведений, представленных в электронном виде кандидатом для участия в конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации и включение в кадровый резерв федерального государственного органа, установленными постановлением Правительства Российской Федерации от 05.03.2018 № 227;
− проверка соответствия квалификационным требованиям в части уровня профессионального образования;
− информирование граждан о причинах отказа в участии в конкурсе в письменной форме при установлении в ходе проверки обстоятельств, препятствующих в соответствии с федеральными законами и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации поступлению гражданина на государственную гражданскую службу. 
− размещение не позднее чем за 15 календарных дней до начала второго этапа конкурса на официальном сайте Управления и в Единой системе информации о дате, месте и времени его проведения, списка лиц, допущенных ко второму этапу конкурса (далее – кандидаты);
− направление кандидатам сообщений о допуске ко второму этапу конкурса с указанием даты, места и времени его проведения в письменной форме.
На втором этапе конкурсная комиссия осуществляет:
1) оценку кандидатов на основании представленных документов 
об образовании и квалификации, прохождении гражданской или вида государственной службы, осуществлении другой трудовой деятельности и 
на основе конкурсных процедур с использованием методов оценки;
[bookmark: _GoBack]2) принятие решения, которое является основанием для включения (отказа 
включения) кандидата в кадровый резерв на должность гражданской службы 
в Управлении.
